Na podstawie uchwaty nr 3 Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2017r.

STATUT

MEDYCZNEJ SZKOLY
POLICEALNEJ WOJEWODZTWA
SLASKIEGO

Im. prof. ANTONIEGO
CIESZYNSKIEGO

W ZABRZU



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. prof.
Antoniego Cieszynskiego w Zabrzu

2. Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. prof. Antoniego
Cieszynskiego, zwana dalej szkola, jest szkota policealng w rozumieniu ustawy z dnia

3. Szkota miesci si¢ w Zabrzu przy ulicy 3 Maja 63.

4. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

1) technik elektroradiolog (czas trwania nauki - 2,5 roku),
2) technik masazysta (czas trwania nauki - 2 lata),

3) technik dentystyczny (czas trwania nauki - 2,5 roku),

4) higienistka stomatologiczna (czas trwania nauki - 2 lata),
5) terapeuta zajeciowy (czas trwania nauki - 2 lata).

5. Szkota jest jednostkg budzetowa, zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Wojewodztwo Slaskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe ( DZ.U. z 2017 r. poz.59. ze zm.), a W szCzeg6lnosci:

1) zapewnia ksztalcenie uczniow,

2) zapewnia uczniom opieke i mozliwos$¢ rozwoju osobowosci, uzdolnien,
predyspozycji psychofizycznych,

3) realizuje szkolny program profilaktyki.

2. Szkota zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu przez stworzenie im pelnych mozliwo$ci zdobywania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.



3. Szkota ksztatci wlasciwg postawe zawodowa w kontakcie z pacjentem, sSrodowiskiem
I spoteczenstwem.

4. Celeizadania, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 szkota realizuje w ramach zajg¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we
wspotdziataniu z zaktadami pracy, organizacjami mtodziezowymi i organizacjami
naukowymi.

§ 4.

1. W szkole realizuje si¢ zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele zgodnie z planem lekciji,

2) podczas zaj¢é pozalekcyjnych - nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie, ktorym
Dyrektor zlecit prowadzenie tych zaj¢¢ lub ktorzy z wlasnej inicjatywy
zorganizowali lub wydali zgodg na takie zajecia,

3) podczas zajeé poza terenem szkoty, wycieczek naukowych, imprez kulturalno-
o$wiatowych - opiekunowie grup.

3. W razie wypadku na zaj¢ciach lub w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem, nauczyciel:

1) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke stuchaczowi, ktory ulegt
wypadkowi,

2) natychmiast zawiadamia o zaistniatym wypadku Dyrektora Centrum lub inng osobg
petniagcg funkcje kierowniczg, a w przypadku prowadzenia zaje¢é - nauczyciel prosi
o nadzér nad swoja klasg nauczyciela uczacego w najblizszej sali lekcyjnej, a sam
zajmuje si¢ poszkodowanym,

3) jezeli przyczyna wypadku zwigzana jest z niesprawnos$cia techniczng obiektu
szkolnego, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin,

4)  jezeli wypadek mial miejsce w czasie wycieczki naukowej - wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

4. Zabezpieczenstwo i higieng pracy uczniow w czasie praktycznej nauki zawodu
odpowiada nauczyciel zawodu i kierownik szkolenia praktycznego.

ROZDZIAL II1
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 5.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne.

2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pi¢¢ dni w tygodniu.



10.

11.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zaje¢ teoretycznych, a na zajeciach
praktycznych 55 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii pozostalych organdw szkoty moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje€, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty policealnej opracowany przez Dyrektora Centrum,

Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
policealnej zatwierdza organ prowadzacy szkote policealng do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty policealnej zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg
pracownikow szkoty policealnej, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote policealng oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Minimalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba
ucznidéw moze by¢ nizsza. Na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

I bezpieczenstwa, tj. zajecia z praktycznej nauki zawodu, szkolne zajecia ¢wiczeniowe,
zajecia z wychowania fizycznego - klasy sa podzielone na grupy, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ramowych plandw nauczania 1 sSrodkow finansowych posiadanych przez
szkote.

Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Cze$¢ zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych moze by¢ przeprowadzona poza
systemem klasowo-lekcyjnym oraz w grupach oddziatlowych lub w czasie wycieczek
1 wyjazdow.

§ 6.

Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie, o ktérym mowa w § 22 1 nast. statutu.

Uczen, ktory ukonczyt w szkole klas¢ programowo najwyzsza w okreslonej
specjalnosci, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej. Uczen, ktory ztozyt
deklaracj¢ przystapienia do zewngtrznego egzaminu zawodowego w OKE, po uzyskaniu
pozytywnego wyniku tego egzaminu, uzyskuje dyplom tytulu zawodowego, ktory jest



dokumentem stwierdzajacym uzyskanie tytutu zawodowego, okreslonego w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnos$ci szkolnictwa zawodowego i medycznego.

Zasady przystgpienia do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie oraz tryb przeprowadzania tego egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

§7.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) za$wiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw szkotly Policealne;.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4)  niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w ust.2, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwagge
kolejnos¢ zgtoszen.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy Dyrektor Centrum powotuje
komisj¢ rekrutacyjna.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw oraz
postgpowania uzupetniajacego okresla Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z marszatkiem
wojewodztwa.

§ 8.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) korzystanie ze zbiorow w czytelni i udostgpnianie literatury przez biblioteke,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych



1 po ich zakonczeniu.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, wyposazenie biblioteki oraz
wspotpracuje z nauczycielami i stuchaczami szkoty, a w szczego6lnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacji,

3) wspiera nauczycieli w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych,

4) gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,

5) pomaga w doborze literatury fachowej,

6) promuje edukacj¢ czytelniczg i medialng.

Organizacje¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§9.

Szkota organizuje praktyczng nauke¢ zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz poza szkota.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktérych liczebno$¢ uzalezniona
jest od specyfiki zawodu, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw
lokalowych w miejscach odbywania praktyk.

Celem praktycznej nauki zawodu jest w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniow ze specyfika okreslonego zawodu,

2) umozliwienie uczniom zastosowania wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w
konkretnych warunkach pracy,

3) zapoznanie ucznidow z profesjonalnym sprzetem,

4) nabycie przez uczniow umiej¢tnosci pracy w zespole.

Tres¢ umowy o praktyczng nauke zawodu reguluja odrebne przepisy.

§ 10.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownikoéw szkolenia praktycznego,

3) zastepcy kierownika szkolenia praktycznego,
4) kierownika laboratorium,

5) kierownika gospodarczego,

6) glownego ksiggowego.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Centrum, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Kierownik szkolenia praktycznego jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:
1) prawidlowy przebieg zaj¢¢ praktycznych,

2) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j,

3) prowadzenie planowania i analizy zaj¢¢ praktycznych,



4)  wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu
organizowania praktycznej nauki zawodu,

5) organizowanie i doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
zawodu,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie spraw
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym.

4. Wicedyrektor jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidtowym przebiegiem procesu
dydaktycznego,

3) nadzor nad pracg organizacji uczniow,

4)  nadzoér nad pracg opiekundéw klasowych, rady uczniowskiej, zespotow
przedmiotowych,

5) analizowanie wynikow nauczania.

5. Kierownik laboratorium jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:

1) prowadzenie hospitacji przedmiotow zawodowych,

2) prowadzenie stosownej dokumentacji,

3) zapewnienie wlasciwej organizacji zaje¢ przedmiotéw zawodowych,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w obowigzujacym wymiarze.

6. Kierownik gospodarczy jest w szczego6lnosci odpowiedzialny za:

1) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

2) organizowanie pracy pracownikom niepedagogicznym,

3) opracowywanie planéw gospodarczego zapotrzebowania szkoty,
4)  opracowywanie planow remontow i konserwacji,

5) prawidlowe prowadzenie ksigg inwentarzowych.

7. Gloéwny Ksiggowy jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

4)  dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 11.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.



§ 12.

1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscig szkoty poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym centrum
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.
podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

organizacj¢ 1 przeprowadzanie egzaminéw w szkole.

3. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzgcym szkotlg, po zasiggnieciu
opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektor Centrum odpowiada w szczego6lnosci za:

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania,

wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szKole,
zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i niniejszego statutu,
wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy uczniow

1 nauczycieli oraz pozostatych pracownikow w obiekcie szkoty 1 podczas zajecé
organizowanych poza szkofa,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

wlasciwe zabezpieczenie i1 stosowanie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,
prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym,

prawidlowe organizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
szkoty,

stan majatku szkoty.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty.



8.

9.

Dyrektor Centrum wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z przepisow szczegotowych lub
na polecenie organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

§ 13.
Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw ucznidow moga
uczestniczy¢ przedstawiciele rady uczniowskiej.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty, uchwalanie programu profilaktyki

b) i programu wychowawczego,

c) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow na nastgpny semestr,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu szkoty,

g) wystepowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

h) uchwalanie Regulaminu Rady, Regulaminu Biblioteki, Regulaminu Rekrutacji,

i) zatwierdzanie Wewnatrzszkolnego Oceniania.

J) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

K) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) szkolny zestaw programow nauczania,

b) projekt organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

c) projekt planu finansowego szkoty,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien,

e) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych,

f)  propozycje Dyrektora w sprawie powolania zastepcy lub obsadzenia innych
stanowisk kierowniczych.

Rada Pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 5 lit. g) Rada Pedagogiczna zasiega opinii
samorzadu uczniowskiego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

§ 14.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

3. Samorzad okres$la regulamin swej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty,

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Centrum wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych
zainteresowan,

4)  prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady.

8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu,

9) Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié¢ rad¢ wolontariatu.

1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach i1 niniejszym statucie.

3. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzygane sa przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw wymienionych
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
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Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

Do podstawowych zadan nauczycieli nalezg:

1)  dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

4)  bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7)  doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

9) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zesp6t
przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
centrum przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie programdw nauczania,

2)  wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobu badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli zespotu,

4)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia.

§17.
Dyrektor Centrum powierza oddziat opiece nauczyciela-wychowawcy.

Do obowiazkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow,

3) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami roznych form zycia zespotowego
integrujacego uczniow,
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5)
6)

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w danej klasie.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 18.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w hauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostgpnych dla uczniow,

10) korzystanie ze Swiadczen przystugujacych mtodziezy szkot publicznych
okreslonych odrgbnymi przepisami,
11) korzystanie z form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

4) dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i na zajg¢ciach praktycznych

W placowkach stuzby zdrowia.

§19.

1. Ucznia nagradza si¢ za szczeg6lne osiggnigcia w nauce lub sporcie.

2. Rodzaje nagrod:
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1) pochwata dyrektora,

2) pochwata z wpisem do indeksu,
3) dyplom,

4) nagroda ksigzkowa.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 przewiduje si¢

nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora centrum,

3) nagana,

4) nagana z wpisem do indeksu i arkusza ocen,

5) zawieszenie przywilejow ucznia z pozostawieniem obowigzku uczestniczenia w
zajeciach lekeyjnych.

Za szczeg6lnie uporczywe naruszanie przepisoOw szkolnych lub zasad wspoétzycia,
dyrektor centrum moze skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ rowniez w przypadku:

1) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej w ilosci 50% 1 wigcej godzin zajeé
dydaktycznych
W ciggu semestru,

2) nieobecnosci w ilosci 25% zaje¢ praktycznych w semestrze,

3) udowodnienia stuchaczowi rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

4) uczen ewidentnie stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow lub pracownikow
szkoty,

5) stwierdzone zostang przez lekarza przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
zawodu,

6) stwierdzony zostanie brak predyspozycji psychofizycznych do wykonywania
zawodu, potwierdzony przez psychologa,

7)  uczen spozywa alkohol lub przebywa w szkole w stanie wskazujgcym na uzycie
srodkoéw odurzajacych,

8) uczen uzywa okreslen powszechnie uznanych za obrazliwe, naruszajacych godnosé
osobistg nauczyciela bezposrednio lub w ogolnodostepnych mediach,

9) uczen razgco narusza etyke zawodu medycznego.

Szczegdtowe zasady udzielania kar i nagréd zawarte s3 w regulaminie szkoty .

Od natozonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do dyrektora centrum.

§ 20.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnies¢ - ustnie lub na pismie -
skarge do Dyrektora Centrum, a nastepnie do Slgskiego Kuratora O$wiaty.
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§ 21

Uczniowie szkoly przystepujac do zaje¢ sa zobowigzani do posiadania odpowiedniego
dla kazdego wydziatu umundurowania.

Uczniowie sg zobowigzani do zaopatrzenia si¢ przed przystapieniem do zaje¢ w
odpowiedni sprzet 1 onarzedziowanie (pozostajgce wlasnos$cig ucznia), potrzebne do
pracowni praktycznej nauki zawodu.

Wykaz sprzgtu, onarzedziowania i rodzaju umundurowania dla poszczegolnych
wydziatow zostaje przedstawiony uczniom przed rozpoczeciem roku szkolnego,

Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢

do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

Uczniowie sg zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych z chwilg przyjscia do szkoty, w formie ustnej,

Uczniowie sa zobowigzani do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty policealnej oraz pozostatych uczniow,

W szkole w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz podczas praktycznej nauki zawodu nie wolno

korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych: dyktafonow,
nagrywarek i innych tego rodzaju.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 22.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow),
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2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zajec¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

Skala ocen biezacych i semestralnych:

1) celujacy - 6
2) bardzodobry - 5
3) dobry -4
4) dostateczny - 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.

Wprowadza si¢ rowniez symbol ,,0” (wpisanie symbolu 0 w rubryce stopni sygnalizuje
uczniom, ze nauczyciel moze obnizy¢ oceng semestralng jezeli uczen nie uzupetni
brakow, tzn. nie zaliczy testu, sprawdzianu, stuchacz jest zobowigzany do uzupetnienia
wiadomosci 1 brakow). Dopuszcza si¢ stawianie przy ocenach znakoéw ,,plus” (+)

i,,minus” (-).
§ 23.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, semestru, w ramach zespolow
przedmiotowych, ustalaja wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagnie¢, ktore
sa przedstawione uczniom na pierwszych zaje¢ciach z kazdego przedmiotu.

Szczegodtowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela, (nauczycieli),

2) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, materiat
nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi,

3) wymagania edukacyjne, szczegdtowe cele edukacyjne,

4)  sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

5) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniom w danym
roku szkolnym i ustalania oceny klasyfikacyjnej semestralnej.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Uczen promowany jest po kazdym semestrze.
(kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja). Nauczyciele danych przedmiotow sa
zobowigzani do wystawiania ocen semestralnych na tydzien prze posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Oceny sg jawne. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okres§lonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.

W tygodniu uczen nie moze pisa¢ wiecej niz trzy duze sprawdziany (calogodzinne lub
Z materiatu obejmujacego wicksza partie materiatu).

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 6 powinien by¢ zapowiedziany na minimum jeden
tydzien przed terminem odbycia (zapis w dzienniku lekcyjnym).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Niezapowiedziany sprawdzian (kartkéwka) moze obejmowac¢ najwyzej materiat z trzech
ostatnich zaj¢¢ lekeyjnych.

Prace pisemne nauczyciel powinien oceni¢ w ciggu dwodch tygodni, od dnia napisania.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela bieg terminu rozpoczyna si¢ z chwilg powrotu
nauczyciela do szkoty.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego ma prawo
zaliczy¢ materiat na ocene pozytywna W terminie do 2 tygodni.

Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym ma obowigzek zaliczy¢ materiat do 7 dni
po powrocie z nieobecnosci. Przy nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, uczen, ktory
zaliczajgc material otrzymat oceng niedostateczng, nie ma prawa do jej poprawiania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci uwzglednia si¢ wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Centrum na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen zwolniony z zajg¢¢ wychowania fizycznego nie uczestniczy w nich i przedktada
pisemne oswiadczenie o wlasnej odpowiedzialnosci za swoje bezpieczenstwo w tym
czasie; nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego
z 7ajec.

Uczniowi zwolnionemu z w/w zaj¢¢ nie wpisuje si¢ w dokumentacji szkolnej
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 24.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe,

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu,

3) dlaucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub
u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

§ 25.

W szkole promowanie uczniéw odbywa sie po kazdym semestrze.
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2. O ocenie semestralnej decyduje suma uzyskanych ocen biezagcych w danym semestrze

biorgc pod uwagg hierarchi¢ waznos$ci (okreslong w kontrakcie nauczyciela z uczniami).
Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢ na podstawie oceny $rodrocznej i ocen
biezacych uzyskanych w drugim semestrze. Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za
wiedze 1 umiej¢tnosci wykazane w ramach réznych rodzajow form aktywnosci,

a W szczeg6lnosci na podstawie:

1) pisemnych prac kontrolnych,

2) sprawdzianach wiedzy i umiej¢tnosci,

3) indywidualnych lub zespotowych opracowan i prezentacji referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow,

4) prowadzenia prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

5) prac dlugoterminowych,

6) przygotowania i udziatu pod kierunkiem nauczyciela zajec¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen,

7) ustnych odpowiedzi na lekcji,

8) prac domowych,

9) udzialu w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

W przypadku, gdy przedmiot nauczany jest przez dwoch lub wigcej nauczycieli to oceng
semestralng uzgadniaja wszyscy nauczyciele prowadzacy.

Oceny semestralne z przedmiotdéw teoretycznych prowadzonych w formie wyktadow,
ustalane sg w formie zaliczenia dla przedmiotow ogdlnych i w formie egzaminow
semestralnych dla przedmiotow zawodowych podstawowych dla danego zawodu.

Szczegdtowe zasady klasyfikacji 1 warunki zaliczenia pracowni zawodowych okresla
nauczyciel prowadzacy pracownie na poczatku (semestru) roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Ogolne kryteria wymagan programowych:

WYMAGANIA WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE (pelne)
PODSTAWOWE
na ocene dostateczng na ocen¢ dobra na ocen¢ bardzo dobra

Obejmujg tresci: Obejmuja tresci:
najwazniejsze w uczeniu sie umiarkowanie przystgpne, trudne do opanowania,
danego przedmiotu, fatwe dla bardziej ztozone niz najbardziej ztozone, takze
uczenia zaliczone do podstawowych | nietypowe

wymagan
czesto powtarzajace sie w przydatne, ale nie niezbgdne V\{yspecja!izowane, 0
procesie na wyzszych etapach | na danym etapie ksztalcenia meprzemdywalnym wprost
ksztatcenia zastosowaniu,
umozliwiajace
rozwigzywanie problemow

okreslone programem przydatne, ale nie niezb¢dne | wymagajace korzystania z
nauczania na poziomie nie na danym etapie ksztalcenia | r6znych zrodet
przekraczajacym wymagan w
podstawach programowych
proste, uniwersalne posrednio uzyteczne w Zyciu | pozwalajace taczy¢ wiedze
umiejetnoéci, w mniejszym pozaszkolnym z r_(')Zn}_/ch przedmiotéw i
zakresie wiadomosci dziedzin

8. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia wiadomosci 1 umiejgtnosci (w skali 1:6) w zakresie tresci
nauczania wprowadzanych na zajeciach ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow
ucznia. W procesie oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan
tzn. oceng wyzsza moze uzyskac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zwigzane z
ocenami nizszymi.

9. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci w pelni spetniajg zakres
wymagan ponadpodstawowych; stosuje je w nietypowych sytuacjach
problemowych. Uczen korzysta ze zrodet wiedzy poza podrecznikowej. Laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjna.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoérego umiejetnosci i wiadomosci
spetniajg zakres wymagan ponadpodstawowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego umiejetnosci i wiadomosci spetniajg zakres
wymagan rozszerzajacych, przekraczajg zakres wymagan podstawowych

4) ipozwalajg na samodzielne wykonywania (rozwigzywanie) typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktorego umiejetnosci i wiadomosci spetniajg
zakres wymagan podstawowych,

6) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci obejmujg
przynajmniej tresci najtatwiejsze, praktyczne - zyciowe, nie wymagajace
modyfikacji, niezbedne do opanowania podstawowych umiejetnosci, czyli nie
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spetniaja catkowicie wymagan poziomu podstawowego, jednak rokuja nadziej¢ na
uzupehienie ich,

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych
I zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia kryteriéw oceny
dopuszczajace;.

§ 26.

Uczen, ktory na koniec semestru otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. (Uczen wystepuje z pisemng prosba
do Dyrektora Centrum o0 wyznaczenie egzaminu poprawkowego).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla
semestru I1i IV w ostatnim tygodniu ferii letnich, dla semestru I, 111, V — po
zakonczeniu zaje¢, jednak nie po6zniej niz do konca lutego. Egzamin poprawkowy sktada
si¢ z czgsci ustnej oraz pisemne;.

Egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych, pracowni ma formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej,

2) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot o tresci
okreslonej w odrebnych przepisach.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia 1 krotkg informacje o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
(semestr).

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia i nie pézniej niz do konca
marca.

§ 27.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze
wystapi¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Centrum 0 wyznaczenia egzaminu
klasyfikacyjnego, najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Terminy egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza na pismie Dyrektor Centrum w
uzgodnieniu z uczniem. Egzamin taki winien si¢ odby¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych/pétrocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, pracowni, informatyki gdzie egzamin ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢, wskazanego przez Dyrektora
Centrum.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét o tresci
okreslonej przez odrgbne przepisy.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i krotka informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia. Uzyskana semestralna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci w szkole
organizuje si¢ zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen za posrednictwem opiekuna klasy moze wnie$¢ odwotanie do Dyrektora
Centrum, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia.

Dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia. Termin ustala si¢ z uczniem.

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu, jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, jako cztonek
komisji.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci z zaje¢ praktycznych i pracowni ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy Komisji w porozumieniu z cztonkami Komisji. Stopien
trudnos$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega si¢ stuchacz.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci:
1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego egzaminu,

2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.
Ustalona przez Komisj¢ ocena jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

§ 28.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okraglej duzej 1 matej) o nastepujacej tresci:

Medyczna Szkola Policealna Wojewodztwa Slaskiego im. Prof. Antoniego
Cieszynskiego w Zabrzu

Na $wiadectwach szkolnych 1 dokumentach urzgdowych wydawanych przez szkote
podaje si¢ petng nazwe szkoty. Nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 29.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowiazujaca
instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca realizacji planow rozwoju oraz dydaktyczno-
wychowawczych, przyjmowania, klasyfikowania i promowania stuchaczy, wydawania
swiadectw ukonczenia szkoty, dyplomow, zatrudnienia i funduszu ptac, dyscypliny
pracownikow szkoty, dziatalnos$ci administracyjnej 1 finansowej, sprawozdawczosci
statystycznej.
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§ 30.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem centrum lub za jego zgoda
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§31.

Zmian Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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